ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL — OAMASUNASTRIBOS

RUA DR. VITAL BRASIL, 83— ITAPIRA — ESTADO DE SAO PAULO.

Estatuto da Qamasunastribos
Capitulo 1: Da Organizagio, da Sede, dos objetivos, e finalidades e outras disposigdes

Art. 1° A Oamasunastribos, Ong - com uma organizagdo de
assisténcia com uma missdo de agfio social urgente nas tribos indigenas, que € uma
pessoa juridica de direito privado, constituida sobre forma de associagdo civil ndo
governamental sem fins lucrativos, regida pelas normas expressas neste estatuto, € por
aquelas contidas na legis- lagdo brasileira. Paragrafo umico. As atividades da
Organizagdo caracterizam-se por seu cunho filantropico, assistencial, promocional,
recreativo, e educacional, sem qualquer carater partidario.

SEDE E FORUM
Art. 2°0 Sua sede e foro encontram-se localizados no seguinte

endereco: Na cidade de Itapira Estado de Sdo Paulo Brasil, Rua Vital Brasil, n® 83,
bairro Santa Cruz.

Paragrafo unico. De acordo a conveniéncia de suas atividades a
Organizagio poderd manter agencias nas bases com representagdo em todo territorio
nacional, dentro dos termos deliberados pela sua diretoria em assembleia geral.

Art. 3°: A Organizagio ¢ constituida por prazo indeterminado.

Paragrafo unico. Os objetivos da Organizagdo, ¢ totalmente voltada as
atividades as comunidades indigenas em todo territério nacional brasileiro.

Art. 4° no desenvolvimento de suas atividades, a Organizagdo ndo
fara disting@io de cor, etnia, religifio, e condigdo social, e de posicionamento politico.

Art. 5° O exercicio social iniciar primeiro de janeiro, e sera finalizado
em trinta e um de dezembro em conformidade do ano civil.

Art. 6° A critério da Assembleia geral e da sua diretoria, a
Organizagdo ¢ o funcionamento da associagdo poderdo ainda, ser regulados através do
regime interno, a ser aprovado por este érgéo. Capitulo.

CAPITULO IT QUADRO ASSOCIATIVO N
SECAO I - ADMISSAQ, DEMISSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Art. 7° A Associagdo & constituida por quadro associativo ilimitado.
Sio associadas todas as pessoas que, contribuintes, tenham seus nomes inscritos no

quadro associativo da entidade. W
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- Art. 8 Os associados, mesmo quando integrantes de quaisquer Orgdos
diretivos da Associagio, ndo respondem, soliddria ou subsidiariamente, pelas

obrigagdes sociais da entidade. @%
5 k

Art. 9° Sdo requisitos para admissdo como associado da Associagdo:
a) registro do nome da pessoa fisica ou juridica, admitida como tal;

b) pagamento da primeira contribuig&o associativa.

Art. 10 Sdo requisitos para demissdo do quadro associativo da
Associacgdo:

a) manifestagdo escrita do associado;

b) o ndio pagamento, por 6 (seis) vezes, da contribui¢do associativa.

Art. 11. Sdo passiveis de exclusdo do quadro associativo os associados
que:

a) desrespeitarem as prescrigdes do presente estatuto, da Assembleia
Geral e da diretoria executiva;

b) praticarem atos lesivos aos interesses da Oamasunastribos, Ong -
com uma organizago de assisténcia com uma missao de agdo social urgente nas tribos;

¢) reincidirem na pratica de faltas que ja tenham motivado suspensao
de seus direitos associativos.

§ 1° A exclusdo do associado sé ¢ admissivel havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento interno que assegure direito de defesa e de recurso.

§ 2° Verificada a existéncia da justa causa referida no paragrafo
anterior, a Diretoria Executiva designara comissdo composta por 3 (trés) diretores, para
a instalagio de sindicincia que apurara o fato, dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
observado o direito de defesa.

§ 3° Compete ao Presidente da Diretoria Executiva, com base no
parecer da comissio € nos demais elementos de convicgdo, decidir, de forma
fundamentada, pela exclusdo ou nfo do associado.

§ 4° Da decisdo que determinar a exclusdo do associado cabera
recurso, no prazo del5 (quinze) dias, 4 assembleia geral. Na ocorréncia desta hipotese, a
Assembleia Geral sera convocada para julgar o recurso.

SECAO II - DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 12. Sio direitos dos associados quites com suas obrigagdes:

a) propor admissdo de novos associados;

b) apresentar sugestdes para melhoria da Associagao;

¢) demitir-se do quadro associativo ou de qualquer cargo que
porventura exerga nos orgios diretivos;

d) votar ¢ ser votado para constituicdio de qualquer orgdo da
Associagao.

-

Art. 13. Sdo deveres dos associados: W@A/VV\/V‘-Q
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a) Tespeitar o presente estatuto e acatar as determinagdes da

Assembleia Geral e da diretoria executiva,
b) concorrer, dentro de suas possibilidades, para a plena realizagdo dos

¢

fins da Associagdo;
¢) pagar com pontualidade a contribui¢do assumida;

d) divulgar, sempre que se apresente oportunidade, os servigos

prestados pela Associagdo, com o propdsito de atrair a atengdo da comunidade;
) participar, dentro de suas possibilidades, das campanhas e

promogdes que objetivem angariar recursos para a Associagao.

S0as
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Art. 14. E intransmissivel o exercicio dos direitos e deveres do

associado.
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Art. 15. Sé tera direito de votar e de ser votado associado quites com

suas obrigagdes pecuniarias.

] CAPITULO III - CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS
ORGAOS DELIBERATIVOS

Art. 16. Sio orgdos deliberativos da Associagio:

a) a Assembléia Geral:

b) a Diretoria Executiva.
Paragrafo tinico. A convocagdo dos orgdos deliberativos far-se-d na

forma prevista neste estatuto, garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de

promove-la.
Art. 17. E intransmissivel o exercicio de fun¢io em qualquer orgdo

deliberativo da Associagdo.

Art. 18. Na hipétese de vacdncia de cargo, prevista no paragrafo unico
do artigo 22, é vedada a participagfo, em qualquer orgdo deliberativo da Associagdo, de
quem ndo tiver seu nome referendado pela diretoria executiva.

Art. 19. A ocupacdo simultanea de cargos, em mais de um 6rgéo, sera
permitida na composi¢do da mesa da Assembléia Geral e na composigdo da Diretoria
Executiva, apenas na hipotese prescrita no paragrafo unico do artigo 22 deste estatuto.

Art. 20. A Oamasunastribos, Ong - com uma organizagdo de
assisténcia com uma missdo de a¢do social urgente nas tribos indigenas, ¢ vedada para

pessoas que:
a) mantenham, entre si, relagio matrimonial, de companheirismo, de

parentesco consanguineo ou de afinidade em linha reta, bem como em linha colateral,

até o terceiro grau;
b) tenham, os associados contribuintes, integrando o quadro de

empregados da Associagdo, parentes consangiiineos ou afins em linha reta, bem como

em linha colateral, até terceiro grau;
¢) tenham parentes consangiiineos ou afins em linha reta ou colateral,

até terceiro grau, beneficiando-se dos servigos prestados pela Associagdo.




Art. 21. Os membros da Diretoria Executiva € o Conselho Fiscal serdo
eleitos por sufragio direto, para exercer mandato de 4 (quatro) anos, a contar da

constituigiio da entidade.

W

Art. 22. Na ocorréncia de vacdncia de mais de 50% (cinquenta por
cento) de vagas, na composi¢do da diretoria executiva, cabera aos membros restantes
assumirem cumulativamente os cargos vagos, até que a Assembléia Geral, convocada
para essa finalidade, dentro de 30 (trinta) dias, eleja 0s novos membros.
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Pardgrafo tnico. No caso da vacdncia de cargos, na Diretoria 8 g
Executiva, ndo atingir 50% (cinquenta por cento), a Diretoria Executiva designara um 5 o €
ou mais associados para preencher, temporariamente, 0 cargo ou 0s cargos vacantes. Ly = £
Art. 23. Perdera o cargo da Diretoria Executiva o membro que, sem &2 b3
&3 £

prévio motivo justificado, faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) intercaladas.
Pardgrafo tnico. Perdera o cargo da Diretoria Executiva o membro

que descurar de suas obrigagdes ou cometer falta grave que 0 incompatibilize com 0
exercicio funcional.

Art. 24. As decisdes da Diretoria Executiva sdo tomadas por maioria

de votos, cabendo ao presidente o voto de qualidade para o desempate.
Art. 25. As reunides da Diretoria Executiva ndio poderdo ser realizadas

sem que esteja presente, em primeira convocagdo, a maioria dos seus membros, qual
seja, metade mais um; ou, em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos apos, com a

presenca de 1/3 (um tergo) de sua composi¢o.

Paragrafo Unico. A presenga dos membros diretivos sera consignada
na ata que retratar a reunifio. Na hipétese de falta de quorum, sera lavrado ato
declaratorio constando 0s nomes dos membros ausentes.

Art. 26. Os membros da Diretoria Executiva poderdio afastar-se,
licenciar-se ou exonerar-se mediante solicitagio escrita ao presidente, que a submetera a
apreciagdo do Colegiado.

Art. 27. Os membros da Diretoria Executiva ocupardo seus cargos sem
o percebimento de nenhuma espécie de remuneragdo, direta ou indireta, sendo vedada a
distribuicio de lucros, dividendos, bonificagdes ou quaisquer vantagens a dirigente,
conselheiro, mantenedor, instituidor, benfeitor ou associado, sob nenhuma forma, titulo

ou pretexto.

Paragrafo unico. Os membros da Diretoria Executiva, eleitos pela
assembleia, assinardo, no ato da posse, sob pena de nulidade, termo de adesao a lei que

disciplina o trabalho voluntario.

/\\
Da competéncia do Presidente Executivo, e dos membros da Diretoria Executiva Zﬁ/j

Art. 28: Compete ao Presidente Executivo; Wﬁ/wwu%



1: representar a organizagio ativa € passivamente, perante 0s orgaos
plblicos, judiciais ¢ extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar
poderes e constituir procuradores € advogados para 0 fim que julgar necessario; inciso.

2: convocar e presidiar as reunides da Diretoria Executiva, INciso.
3: Convocar ¢ presidir as Assembleias ordinaria e extraordinarias;

4: juntamente com o tesoureiro, abrir ¢ manter contas bancarias,
assinar cheques e documentos bancarios e contabeis; inciso.

5: Organizar relatorio contendo o balango do exercicio financeiro € 0s
principais eventos do ano anterior, apresentando-a Assembleia geral ordinaria; inciso.

6: Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saude, €
educacional, agroestravistas, agroextrativistas, ¢ desenvolver agdes que venham a

preservar a protecdo do meio ambiente do espago fisico cultural, no qual est3o inseridas
as populagdes indigenas.

Paragrafo unico - Compete ao 1° e 2° vice Presidente Executivo,
substituir legalmente o Presidente Executivo, em suas faltas e impedimentos, assumido
o cargo em caso de vacancia,

Artigo 29: Compete ao primeiro secretario:

1: Redigir e manter em dia, transcrigdo das atas das Assembleias
gerais, e das reunides da Diretoria Executiva; inciso.

2: Redigir as correspondéncias da Organizag@o;
3: Manter e ter sob sua guarda os arquivos da Organizagio;,

4: Dirigir e supervisionar todo trabalho da secretaria. Paragrafo tnico:
Compete ao segundo Secretario substituir o primeiro Secretario, em suas faltas, e
impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacéancia.

Artigo: 30: Compete ao primeiro Tesoureiro:

1: Manter em estabelecimento bancarios, juntamente com o Presidente
Executivo, os valores da Organizag¢io;

2: Assinar em conjunto com Presidente Executivo, os cheques, € 0s
demais documentos bancarios e contabeis;

3: Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

4: Apresentar ao conselho fiscal, os balancetes semestrais, € 0 balango

anual; ,

0as

Registro Civil das Pess
Juridicas de Itapj

SP.
D8

o
.

Microfilmado sob N



5: elaborar anualmente, a relagdo dos bens da Organizacio,
apresentando-a, quando solicitado 4 Assembleia Geral.

Paragrafo tnico. Compete ao segundo Tesoureiro, substituir o
primeiro tesoureiro, em suas faltas e impedimentos, assumido o cargo em caso de
vacéncia.

Artigo 31: A Diretoria Juridica constitui-se em oOrgdo de natureza

juridica, responsavel por formalizar, e organizar as atividades de natureza juridica,
propondo agdes judiciais em favor da entidade e defende-la nas contrarias.

Artigo 32: A Diretoria Juridica sera composta por dois membros,
bacharéis em direito e inscrito na OAB, e seus mandatos coincidem com o da Diretoria

Executiva.

Artigo 33: Do conselho fiscal.

Paragrafo unico - O Conselho fiscal que sera composto por trés

membros, ¢ tem o objetivo, as seguintes atribuigdes indelegaveis;

1: fiscalizar, e examinar os livros da tesouraria e balangos, e relatorios
financeiros e contabil, submetendo-os a Assembleia Geral ordindria, ou extraordinaria;
inciso.

2. Requisitar ao primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, a
documentacdo comprobatoria das operagdes econdmico, € financeiras, realizada pela
Organizagdo; inciso.

3: Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral. Pardgrafo

unico.

Art. 34. Aos membros do conselho fiscal compete:
I- examinar a escrituracdo da Associacdo, verificando a exatidio dos langamentos

contabeis;
IT - dar parecer sobre a aplicagdo de numerarios da Associagio;
11T - dar parecer sobre qualquer matéria financeira submetida ao seu exame;

IV - dar parecer sobre os balancetes mensais e sobre o balango anual.

Art.. 35 - O Conselho fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por
ano, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente sempre que for convocado pelo
Presidente Executivo da Organizagdo, ou pela maioria dos membros da Diretoria

Executiva.

Diretoria Executiva, ou do Conselho Fiscal, serd determinada pela a maioria dos
membros da mesma, sendo admissivel somente havendo justa causa, reconhecida em
procedimento disciplinar deste Estatuto e do Regime interno, quando ficar comprovado,

”
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Artigo 36: Da perda do mandato; A perda da qualidade de membro da //



1: Falta de decoro, malversagdo, e praticas ilicitas regidas no Regime
Interno da Organizagio, e por delapidagio do patriménio social;

2: Grave violagdo deste Estatuto;

&

o
o
. . P ~l . feo]
3: Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada S N
. . . o . '
em duas reunides ordindrias consecutivas, sem a expressa comunicagdo dos motivos da § e
i =
auséncia a Secretaria da Organizagao; nciso. @as
G Z
4: Aceitagdo de cargo ou fungio incompativel com o exercicio com o = 3 i
= P o
cargo que exerce da Organizagéo; X E
U S
- % L
5- Conduta duvidosa, que venha ferir as normas deste Estatuto, e do -Qrg E
. z 23 =5 M
Regime Interno da Organizagao. XA =

Pardgrafo 1° - Havendo justa causa, serd comunicado ao Presidente
Executivo, através de notificagio extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que
apresente sua defesa prévia 4 Diretoria Executiva, no prazo de 20 dias, contados do
recebi- mento da comunicagao.

Paragrafo 2° Ocorrendo ren{incia de membros da Diretoria Executiva,
ser4 convocado o suplente do membro renunciado, pelo Presidente Executivo, diante da
maioria dos Diretores presentes, o Suplente ocupara o cargo do renunciante.

CAPITULO 1V - Das Fontes de Recursos para a Manuteng¢io e do Patrimdnio

Art. 37. Constituem-se fontes de recursos de manutengdo da
instituicdo:
I - contribuigdes de associados, pessoas fisicas e/ou juridicas;
I - mensalidades e anuidades;
IV - usufruto que lhe forem conferidos;
V - rendas em seu favor constituido por terceiros,
VI - rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros;
VII - renda patrimonial;
VIII - eventos organizados pela associagio;
IX - verbas de institui¢des financiadoras de obras sociais e afins;
X - entidades publicas ou privadas.

Dos critérios de extingdo

Art. 38. A associagdo Oamasunastribos, Ong - com uma organizagdo \
de assisténcia com uma missio de acdo social urgente nas tribos indigenas, soment ' ;
podera ser dissolvida por motivos de forga maior: /

§ 1° - Considerar-se-a forga maior para o fim deste artigo, além dos
casos previstos em lei, qualquer eventualidade que torne inexequivel a existéncia da
Associagdo.

*
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§ 2°. No caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio
liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos das Leis 13.019, de 31 de julho de 2014, e 13.204, de 14 de dezembro de
2015 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

Art. 39. Os casos omissos no presente estatuto, fora da algada
da diretoria administrativa serdo resolvidos pela assembleia geral.

Da Assembleia Geral Extrordinaria

Art. 40. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria

I - deliberar sobre alteragdes no presente Estatuto;
Il - discutir e aprovar os resultados do exercicio e as contas

aprovadas pelo Conselho Fiscal;
IIT - apreciar recursos contra decisdes da Diretoria;

IV - aprovar a inclusdo e exclusdo de associados;
V - conceder o titulo de associado benemérito;
VI - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar

ou permutar bens patrimoniais;
VII - discutir e deliberar sobre os demais assuntos de interesse

da associagdo para os quais for convocada;
VIII - decidir sobre a exting@o da Associagio;

IX - aprovar o regimento interno;

X — alterar o estatuto;
XI — deliberar sobre a destitui¢io do Presidente, ou qualquer

outro membro da diretoria.
Paragrafo tnico. A exclusdo do associado s6 ¢ admissivel

havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa
e de recurso.

DA VENDA

Art. 41: Os bens moveis, e imoéveis, poderdo ser alienados, ou

(vendidos) mediante prévia autorizacdo da maioria dos membros da Diretoria
Executiva, especialmente convocada para este fim, o valor apurado ser integralmente
aplicado no desenvolvimento das atividades sociais, ou no aumento do patrimdnio

social da Organizac3o.

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 42: A Organizagdo ndo distribuira lucros, bonificagdes, ouéﬁl

vantagens a qualquer titulo, para os membros da Diretoria Executiva, e de Associados,
ou mantenedores, sem nenhuma forma ou pretexto, as suas rendas serdo aplicadas
exclusivamente a outras filias, em bases da mesma dentro do Territério Nacional.

A
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§1°: Proibido estritamente o desvio de doagdes de qualquer especie 9;,

6

para outros fins.
§ 2° Todas as doagdes, serdo destinadas as comunidades indigenas,

58

s : (%]
dentro do territorio Nacional. z
. _ . B ey
Artigo 43: Os casos omissos no presente Estatuto, serao resolvido pela & £
Diretoria Executiva da organizagéo. 88
T Z
Paragrafo Unico: A Oamasunastribos, ndo se responsabilizard, por =3 g §
. : i . C- g
nenhuma eventualidade com seus membros associados, € membros da Diretoria, ¢ do o8 3
; . - " e B
Conselho fiscal, em caso de satde fisica, ou de morte natural, e acidental, com exceg¢ao %’1 5§
. - . . . . ~ - o
do Presidente na fungio de Diretor Executivo, a servigo da Organizagdo em area de &3 g

risco. Itapira, em 31 de julho de 2018.
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